REGULAMENT

PRIVIND DERULAREA PROCESULUI DE ALEGERE
A REPREZENTANTILOR SALARIATILOR
iIN CADRUL

DIRECTIEI JUDETENE DE SERVICII PUBLICE SI
UTILITATI DOLJ




CAPITOLUL I - PREAMBUL

Articolul 1

(1) Prezentul regulament este Intocmit in conformitate cu Legea nr. 367/2022 — privind dialogul
social si Legea nr. 53/2003 - republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare si are drept scop
demararea procedurii de alegere a reprezentantilor salariatilor din cadrul Directiei Judetene de Servicii
Publice si Utilitati Dolj, intrucat la nivelul institutiei nu exista sindicat reprezentativ.

(2) In cadrul Directiei Judetene de Servicii Publice si Utilititi Dolj se va desfasura procedura de
votare pentru alegerea reprezentantilor salariatilor in conformitate cu art. 221 alin. (1) si (2) din Codul
muncii:

"Alin.(l) La angajatorii la care sunt incadrati mai mult de 20 de salariati si la care nu sunt

constituite organizatii sindicale reprezentative conform legii, interesele salariatilor pot fi

promovate §i aparate de reprezentantii lor, alesi i mandatati special in acest scop.

Alin.(2) Reprezentantii salariatilor sunt alesi in cadrul Adunarii Generale a salariatilor, cu votul

a cel putin jumatate din numarul total al salariatilor"”, si
in conformitate cu art. 57 alin.(1) si (2) din Legea nr.367/2022 — privind dialogul social:

"(1) La angajatorul la care sunt incadrati minimum 10 angajati/lucratori si la care nu exista

sindicat, interesele angajatilor/lucratorilor pot fi promovate si aparate de reprezentantii lor,

alesi si mandatati special in acest scop, conform legii.

(2) Reprezentantii angajatilor/lucratorilor sunt alesi cu votul a cel putin jumatate plus unu din

numarul total al angajatilor/lucratorilor din unitatea respectiva”.
Articolul 2

(1) Calendarul de organizare si desfasurare a alegerilor reprezentantilor salariatilor pentru
mandatul de reprezentant in perioada 2026-2028 este detaliat in anexa nr. 1 a prezentului regulament.

(2) Calendarul de organizare si desfasurare a alegerilor reprezentantilor salariatilor pentru
mandatul de reprezentant, perioada 2026-2028, se va aduce la cunostinta tuturor salariatilor Directiei
Judetene de Servicii Publice si Utilitati Dolj prin afisarea pe site-ul institutiei.

(3) Votul se depune in urna sigilatd la Comisia de centralizare a voturilor formata dintre membrii
grupului de initiativa constituit in cadrul institutiei.

Articolul 3

(1) Organizarea si desfasurarea alegerilor reprezentantilor salariatilor din cadrul Directiei
Judetene de Servicii Publice si Utilitdti Dolj, se realizeazd cu respectarea principiilor legalitatii,
transparentei, raspunderii publice, responsabilitatii, eficientei manageriale si financiare, respectarii
drepturilor si libertatilor salariatilor §i a normelor etice si deontologice;

(2) In cadrul Directiei Judetene de Servicii Publice si Utilititi Dolj sunt in prezent incadrati cu
contract individual de muncd un numar de 198 salariati, iar in conformitate cu prevederile art. 58 alin.2)
lit.b) din Legea nr. 367/2022 privind dialogul social - este necesar sa se aleaga 3 (trei) reprezentanti ai
salariatilor.

(3) Au dreptul de a alege, numai salariatii care detin contract individual de munca atat pe durata
nedeterminata, respectiv si cei cu durata determinata (daca este cazul).

(4) Are dreptul sd isi depuna candidatura, orice salariat al Directiei Judetene de Servicii Publice
si Utilitati Dolj cu contract individual de munca (duratd nedeterminata sau determinatd), care nu este
reprezentant legal al institutiei sau ocupa functii de conducere ce asigura reprezentarea administratiei in
raporturile cu salariatii sau care participd la decizia conducerii institutiei;
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(5) Pentru a putea fi ales reprezentant al salariatilor, orice salariat din cadrul Directiei Judetene
de Servicii Publice si Utilitati Dolj care indeplineste criteriile de la punctul (4), trebuie s isi depuna
candidatura prin inaintarea unei cereri 1n acest sens, in termenul prevazut in calendarul de alegeri afisat
pe site-ul institutiei si la avizier, conform anexei 1, la prezentul regulament.

(6) Cererea privind depunerea candidaturii se poate face din proprie initiativa, conform anexei
2, si se va depune la registratura institutiei sau on-line pe adresa de e-mail: djspudolj@gmail.com.

CAPITOLUL II - PRINCIPII GENERALE

Articolul 4

(1) Alegerea reprezentantilor salariatilor reprezinta atributul exclusiv al salariatilor din cadrul
Directiei Judetene de Servicii Publice si Utilitati Dolj.

(2) Reprezentantul salariatilor are, in conformitate cu prevederile art. 223 din Legea nr. 53/2003
- Codul Muncii, urmatoarele atributii principale, fara a se limita la acestea:

a. sd urmareasca respectarea drepturilor salariatilor, in conformitate cu legislatia in vigoare, cu
contractul colectiv de munca aplicabil, cu contractele individuale de munca si cu regulamentul intern;

b. sa participe la elaborarea regulamentului intern;

c. sa promoveze interesele salariatilor referitoare la salariu, conditii de munca, timp de munca si
timp de odihna, stabilitate in munca, precum si orice alte interese profesionale, economice si sociale
legate de relatiile de munca;

d. sa sesizeze inspectoratul de munca cu privire la nerespectarea dispozitiilor legale si ale
contractului colectiv de munca aplicabil;

e. sa negocieze contractul colectiv de munca, in conditiile legii.

(3) Reprezentantii salariatilor nu pot sa desfasoare activitdti care sunt recunoscute prin lege
exclusiv sindicatelor.

(4) Pentru a fi validat procesul de vot pentru alegerea reprezentantilor salariatilor este necesara
prezenta a 50% plus 1 din numarul total de persoane cu drept de vot in conformitate cu prevederile art.
221 din Legea nr.53/2003 - Codul Muncii, respectiv art. 57 alin. 2 din Legea nr. 367/2022 — privind
dialogul social.

(5) Persoanele cu drept de vot sunt cele mentionate la art. 3 alin.(3) al prezentului regulament.

(6) Conform prevederilor art. 226 din Legea nr.53/2003 - Codul Muncii, “pe perioada exercitarii
mandatului, reprezentantii nu pot fi concediati pentru motive ce {in de indeplinirea mandatului pe care
l-au primit de la salariati”;

(7) Daca in perioada mandatului reprezentantul ales 1si inceteaza activitatea sau din motive
obiective nu is1 poate exercita atributiile in timpul mandatului, locul sau va fi luat de urmatorul candidat,
care a obtinut numarul cel mai mare de voturi; daca acesta nu existd, se va relua procedura de alegere a
reprezentantului salariatilor.

(8) Activitatea de desfasurare a votului va fi organizata astfel incat, sd nu afecteze activitatea
Directiei Judetene de Servicii Publice si Utilitati Dolj.

(9) Dupa incheierea procesului-verbal de consemnare a rezultatelor alegerilor, membrii Comisiei
de centralizare a voturilor vor preda Compartimentului Juridic si Serviciului Resurse Umane, pe baza
de proces-verbal de predare-primire, un exemplar original al procesului-verbal de consemnare a
rezultatului alegerilor, precum si toate buletinele de vot, indosariate pe categorii (respectiv, anulate si
validate).



CAPITOLUL III
COMISIA DE CENTRALIZARE A VOTURILOR

Articolul 5 - Desemnarea comisiei

(1) Comisia de centralizare a voturilor este constituitd din cel putin 5 (cinci) membrii ai grupului
de initiativa.

(2) Comisia de centralizare a voturilor functioneaza ca organism impartial, responsabil cu
organizarea si desfasurarea procedurilor de alegeri si isi va desfasura activitatea In perioada alegerilor
la sediul Directiei Judetene de Servicii Publice si Utilitati Dolj.

(3) Angajatorul va asigura membrilor Comisiei numarul de ore necesar indeplinirii sarcinilor
legate de organizarea alegerilor, fard a le fi afectate drepturile de naturd salariala.

(4) Voturile se depun in urna sigilata aflata in posesia Comisiei de centralizare a voturilor.

Articolul 6 - Atributiile Comisiei de centralizare a voturilor
(1) Centralizeaza propunerile pentru candidaturi;
(2) Intocmeste lista cu cererile depuse pentru candidaturi si o afiseaza pe site-ul institutiei si la
avizier;
(3) Participa la desfasurarea in bune conditii a alegerilor si centralizeaza voturile salariatilor;
(4) Valideaza rezultatul alegerilor pe baza de proces verbal;
(5) Comunica rezultatul alegerilor conducerii Directiei Judetene de Servicii Publice si Utilitati

Dolj.

CAPITOLUL IV
ALEGEREA REPREZENTANTULUI SALARIATILOR

Articolul 7 - Depunerea candidaturii
(1) Alegatorii isi depun candidatura, conform calendarului din Anexa 1;

Articolul 8 - Buletinele de vot
(1) Buletinele vor contine numele tuturor celor care si-au depus candidatura in ordine alfabetica
(anexa 3 - model de buletin de vot);

(2) Votul salariatilor se exprimd prin marcarea cu X in casuta goald din dreptul numelui
candidatului;

(3) Pe buletinele de vot se vor marca 3 (trei) optiuni pentru alegerea a 3 (trei) reprezentanti ai
salariatilor.

Articolul 9 - Depunerea buletinelor de vot

(1) Buletinele de vot se depun in urna sigilatd pe baza de semndtura, fiecare salariat votant va
confirma depunerea buletinului de vot prin semnatura in tabelul nominal pus la dispozitia Comisiei de
centralizare a voturilor (anexa 3).




(2) Vor fi declarate nule voturile care vor avea mai mult de 3 (trei) marcaje cu X sau cu alte
texte.

Articolul 10 - Numaraitoarea voturilor
(1) Numaratoarea voturilor se va face in prezenta tuturor membrilor comisiei;

(2) Dupa incheierea votului, comisia, anuleaza buletinele de vot necorespunzatoare, cu o linie si
se va scrie textul “ANULAT”;

(3) Se consemneaza distinct, in procesul-verbal, numarul buletinelor de vot necorespunzatoare
(anulate) si numarul buletinelor de vot valabile;

(4) Rezultatele se vor centraliza, la finalizarea procesului de votare, de comisie si vor fi afisate
pe site-ul Directiei Judetene de Servicii Publice si Utilitati Dolj in aceeasi zi de cétre comisie;

(5) In cazul in care exista buletine de vot pentru care existd opinii diferite privind valabilitatea
votului, se va tine seama de parerea majoritatii membrilor comisiei de centralizare a voturilor;

(6) Dupa finalizarea procesului de numarare a voturilor comisia va preda, pentru arhivare, un
dosar cu toate documentele aferente procesului de vot Serviciului Resurse Umane.

CAPITOLUL V - VALIDAREA ALEGERILOR

Articolul 11

(1) Comisia completeaza un proces-verbal privind centralizarea voturilor (anexa 4) si constatarea
rezultatului alegerilor reprezentantilor salariatilor prin completarea formularului de centralizare a
numarului de voturi (anexa 6).

(2) Validarea rezultatului alegerilor se realizeza in conditiile indeplinirii cvorumului;

(3) In cazul in care cvorumul de la primul tur de scrutin nu este indeplinit, in termen de maximum
3 zile, se va organiza un nou tur de scrutin.

CAPITOLUL VI - DISPOZITII FINALE

Articolul 12

(1) Prezentul regulament este adus la cunostinta salariatilor prin publicarea pe site-ul Directiei
Judetene de Servicii Publice si Utilitati Dolj si la avizierul de la sediul principal al institutiei.

(2) Prevederile prezentului regulament se aplica salariatilor din cadrul Directiei Judetene de
Servicii Publice si Utilitati Dolj care detin un contract individual de munca pe perioada nedeterminata
sau determinata.

(3) Anexele 1, 2, 3, 4 si 5 fac parte integranta din prezentul regulament.



Anexa 1

Calendarul de organizare si desfasurare a procesului de votare
pentru alegerea Reprezentantilor salariatilor

din cadrul Directiei Judetene de Servicii Publice si Utilitati Dolj

24.12.2025 - Publicarea pe site-ul Directiei Judetene de Servicii Publice si Utilitati Dolj si la
avizierul institutiei a regulamentului de alegeri;

24.12-30.12.2025 - Depunerea candidaturilor pentru mandatul de reprezentant al salariatilor la
secretariatul institutiei sau on-line pe e-mailul institutiei: djspudolj@gmail.com;

31.12.2025 - Elaborarea listei cu candidatii inscrisi si afisarea acesteia pe site-ul si la avizierul
institutiei;

08.01.2026 - Alegerea reprezentantilor salariatilor din cadrul Directiei Judetene de Servicii

Publice si Utilitdti Dolj.



Anexa 2

CERERE DE CANDIDATURA

Subsemnatul/a , angajat/d al/a Directiei Judetene de Servicii Publice si

Utilitati Dolj, In functia de , serviciul/compartimentul ,va

inaintez prezenta cerere prin care solicit inscrierea pentru candidatura la alegerea reprezentantilor
salariatilor din cadrul Directiei Judetene de Servicii Publice si Utilitati Dolj, organizatd in data de

08.01.2026.

Data: Semnatura:



Anexa 3

Model de buletin de vot

NOTA: Votul salariatilor se exprima prin marcarea cu X in casuta goald din dreptul numelui candidatului preferat.
Se pot vota maxim 3 (trei) candidati pentru alegerea a 3 (trei) reprezentanti ai salariatilor.



Anexa 4

PROCES-VERBAL
PRIVIND ALEGEREA REPREZENTANTULUI SALARIATILOR

incheiat astazi .2026

Directia Judeteana de Servicii Publice si Utilitati Dolj, cu sediul in Strada Nicolae Titulescu
nr.22, corp B, etaj 2, judetul Dolj, are un numar total de 198 angajati, incadrati in baza unor contracte
individuale de munca.

La alegerea reprezentantului salariatilor participd unnr. de  angajati, fiind absenti un nr. de

, din care motivati si nemotivati , potrivit tabelului nominal cu
semndtura fiecarui salariat, ce constituie Anexa 5 la prezentul Proces-verbal si face parte din acesta,
indeplinindu-se dispozitia prevazuta la art. 221 alin. (2) din Codul muncii actualizat, care arata ca
reprezentantii salariatilor sunt alesi in cadrul adunarii generale a salariatilor, cu votul a cel putin
Jjumatate din numarul total al salariatilor.

Alegerea reprezentantilor salariatilor se va incheia la nivel de institutie, pentru perioada 2026 -

2028.

Din totalul de  salariati cu contract individual de munca cu drept de vot, s-au prezentat la vot
un numar de salariati. Astfel s-a indeplinit/nu s-a indeplinit cvorumul necesar (adicd jumatate
plus 1) alegerii reprezentantilor salariatilor.

Din cele voturi exprimate, au fost anulate un numarde _ voturi.

In urma desfasurarii votului, din cele voturi valabil exprimate au fost alesi reprezentantii
salariatilor, astfel:

- cu voturi salariatul/salariata ;
- cu voturi salariatul/salariata ;
- cu voturi salariatul/salariata

Situatia nominald a voturilor este prevazutd in Anexa 4, atagata la prezentul proces verbal.
Prezentul proces verbal se aduce la cunostinta salariatilor prin publicarea pe site-ul institutiei.

Comisia de centralizare a voturilor
Membru —
Membru —
Membru —
Membru —
Membru —



Anexa 5

TABEL NOMINAL PRIVIND DEPUNEREA BULETINULUI DE VOT

Nr. crt.

Nume si prenume

Semnéitura prezenta la vot

Anexa 6

FORMULAR DE CONSEMNARE A NUMARULUI DE VOTURI

pentru primii trei candidati votati

Nr. crt.

Nume si prenume

Numar de voturi
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