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din fisa postului postului de muncitor calificat(fochist), tl@lpt profesmnalﬁ I din cadrul
Serviciului Tehnic — Compartiment Tehnic sunt:

sé preia/predea serviciul verificdnd buna functionare a centralei termice, consemnind in Registrul

de procese verbale de predare-primire (evenimente, defectiuni, etc.) si daci totul este in regula,

semneaza de primire, dupa care schimbul poate pleca;

sd asigure si sd raspunda de buna functionare a centralei termice, a instalatiilor de apé rece si

calda;

sé respecte programul stabilit de functionare al centralei termice;

in situatia in care problematica il depaseste, solicitd conducerii D.J.S.P.U. Dolj efectuarea

reparatiilor necesare de citre societati specializate;

sd urmareascé permanent nivelul apei in cazan, astfel incat acesta si nu scada niciodata sub

nivelul minim si nici sd nu depéesascé nivelul maxim;

sd urmareasca presiunea in cazan, regland focul astfel incat acesta sa fie cat mai aproape de

presiunea maxima, fard a o depasi;

sa ia toate masurile in asa fel incat pornirea si oprirea cazanului si se facd in sigurantd, sa verifice

integritatea cazanului, in sensul aparitiei de fisuri, cripaturi si scurgeri;

sa verifice cel putin o dati pe turd manometrul, supapele de siguranti, nivostatele si purjarea

cazanului;

sd nu pardseascd inciperea unde sunt situate cazanele atita timp cét presiunea nu a scizut la zero

si s nu permitd intrarea persoanelor striine;

séd supravegheze continuu cazanele sub presiune, instalatiile din centrala termica, si urméreasca

debitul de apa acumulat in bazinele de acumulare, sa remedieze toate defectiunile aparute la

utilajele din dotare in timp util, pe toata perioada programului de lucru;

va opri centrala termicd 1n cazul unor defectiuni, trecdnd la remedierea acestora daca este posibil

sau va anunta problemele majore sau avariile aparute administratorului Consiliului Judetean Dolj

si conducerii Directiei Judetene de Servicii Publice si Utilitati Dolj;

sé verifice dispozitivele de alimentare cu apa, s& cunoasci instalatiile de producere a apei calde

sau a apei supraincilzite si a retelelor exterioare pentru alimentarea cu apa caldi si apa rece a

cladirii, functionarea in ansamblu a instalatiilor de incilzire centrali cu abur si api calda;

sé urmareasca si sd supravegheze in permanent asigurarea bunei functionari a tuturor agregatelor

si instalatiilor din dotarea centralei termice;

sd execute toate manevrele la instalatii, precum si la aparatele de mésura i control;

sd anunte conducerea institutiei si dupa caz salvarea, pompierii la nr. de urgenta 112 in caz de

accident de munci;



sa verifice 1n timpul sezonului cald instalatiile in vederea pregétirii functionarii optime a tuturor
instalatiilor existente pentru perioada sezonului rece;

pentru abateri, in exercitarea sarcinilor de serviciu sau pentru indeplinirea defectuoasi a acestora,
raspunde disciplinar, material, contraventional sau penal, dupa caz;

sd raspunda patrimonial cu privire la pagubele (prejudiciile) cauzate cu vinovitie pe parcursul
derularii activitatii profesionale;

sé rdspunda de curdtenia si ordinea la locul de munci;

are obligatia de a viza anual autorizatia de fochist;

are obligatia de a se prezenta la controlul medical periodic;

sa nu pardseascd locul de munca fara aprobarea conducerii Directiei Judetene de Servicii Publice
si Utilitati Dolj, informéand concomitent si administratorul Consiliului Judetean Dolj;

sd nu consume bauturi alcoolice in timpul serviciului si sd nu se prezinte la serviciu sub influenta
bauturilor alcoolice, prezentdndu-se la locul de munca odihnit;

sa cunoascd si sa aplice prevederile actelor normative din domeniul prelucririi datelor cu caracter

personal;

sa respecte procedurile operationale de lucru privind activitatile desfisurate in cadrul serviciului;
sa asigure implementarea sistemului de control intern managerial,
sd cunoascd §i si respecte regulamentul de ordine interioara (ROI), regulamentul de organizare si

functionare (ROF) si responsabilitatile postului stabilite prin fisa postului;

sa rezolve orice alte sarcini primite de la conducerea unititii.
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